
音樂創業者必修課

給年輕音樂⼈的現實檢視
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了解在當今環境下，建立一個可長可久的音樂
職涯究竟需要什麼

許多年輕音樂人從小被訓練相信，只要勤奮練習、穩定

演出、耐心等待，職涯⾃然會到來。

技術的精準、音樂的敏感度與投入的態度確實重要 —
但僅憑這些，已經不足以支撐長遠發展。

在今天，能夠建立永續職涯的音樂人，同時需要具備

企業家思維。

以下是當代音樂環境中的核心關鍵能力。

這些並非「加分技能」或可有可無的知識，而是打造

音樂職涯的基本條件。
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音樂創業者必備三步驟框架

1.學習 —— 釐清你的音樂定位

2.展示 —— 讓世界聽⾒你

3.連結 —— 建立你的⼈脈網絡
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在展示或連結之前，你必須先對⾃⼰的⾳樂有清楚的定位。

你的聲音

用⼀句話描述你的⾳樂。

辨識你的目標觀眾。

定義在你所屬領域中，讓你獨特的核心特質。

  → 如果這些問題讓你超過一分鐘仍說不清楚，代表你的定位
還不夠清晰。這個基礎將指引你所有後續的決策。

你的故事
你的音樂成⻑背景是什麼？

你的「為什麼」是什麼？（為什麼選擇音樂？為什麼是現

在？）

一個塑造你聲音的關鍵原因。

  → 你的故事，是你與觀眾之間最有力的連結。

你的事業基礎
你是否有電子郵件、網站或社群平台帳號？

你是否已註冊版稅相關機制？

你是否已在各大平台上架你的音樂作品？

  → 這些都是基本配備。缺少它們，你的曝光度與收入潛⼒都
會受到限制。

1. 學習：釐清你的音樂定位

©️KALOS2026



當你清楚自⼰是誰，就要有策略地呈現你的⾳樂。

你的音樂履歷
3–5 首你最具代表性的作品∕錄⾳。
它們是否呈現出你最好的聲音與製作品質？

大眾是否能夠輕鬆找到並收聽？

  → 你的作品集就是你的第一印象；品質與取得的便利性
同樣重要。

你的在線形象
讓人們能找到你⾳樂的平台。

各平台之間品牌形象保持一致。

  → 在網路上搜尋你的名字。過時或不一致的在線形象，可能會
限制你的機會。

你的內容策略
每月發⽂∕分享規劃。

事先準備好的素材（照片、影片、幕後花絮）。

  → 穩定勝過完美。持續且規律的發佈，比零散不定的更新
更有效。

你的「業績」紀錄
是否有現場演出經驗？

是否能看見成⻑軌跡？

是否能清楚展現你的發展歷程？

  → 具體成果能讓主辦單位、場地方與合作夥伴相信
你的投入與專業。

2. 展示：讓世界聽⾒你
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單靠才華往往不夠。
⼈際關係才能創造機會，並⽀撐⻑遠的職涯發展。

你的樂迷群
你了解你的核⼼樂迷是誰嗎？
你是否能直接聯繫到他們？
他們是否真正參與並互動？

  → 追蹤⼈數不等於樂迷。真正的樂迷會互動、分享，並實際
⽀持你的演出與作品。

你的合作夥伴
你是否認識 5 位你欣賞的⾳樂⼈？
你是否曾公開⽀持他們的作品？
你是否願意主動開啟合作？

  → ⾳樂建⽴在⼈際關係之上。孤⽴會限制成⻑；連結才能
創造機會。

你的導師
你是否有⼀位在⾳樂路上⽐你更資深、值得學習的前輩？
你是否曾主動向他請益或尋求指導？
你是否從他的經驗與歷程中汲取養分？

  → 向⽐你⾛得稍前⼀步的⼈學習，能加快成⻑速度，也能避免
⾛許多不必要的彎路。

你的⽀援系統
是否有 2–3 位真⼼相信你⾳樂的⼈？
他們是否願意給你誠實的回饋？
他們是否會督促你、讓你對⾃⼰負責？

  → 動⼒會起伏不定，但⼀個穩定的⽀援系統，才能⽀撐你的   
⻑期發展。

3. 連結：建立你的⼈脈網絡
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能夠意識到這些關鍵要素，是一個重要的起點。

接下來呢？

它讓音樂人看見現代音樂職涯的全貌——不只是練習、演出
與等待機會而已。

有些音樂人會選擇慢慢思考這些問題；也有人需要更有架構
的支持，例如系統化學習、反思工具、同儕環境，以及貼近

當今專業音樂⼈實際需求的職涯服務。

KALOS 的存在，就是為了讓這個全貌變得清晰可見。透過
Boot Camp、系統化指導、創作者社群與持續性的職涯支
持，協助音樂人培養所需的覺察力、工具與信心，讓他們能

以更清晰的方向、更有意識的規劃，以及企業家思維來經營

自⼰的職涯。

了解更多：www.kaloscareer.com
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http://www.kaloscareer.com/

